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-'Praktikumi.sbericht ['C'!]"v__o_n: LG (initialen)
- ERASMUS-Praktikum - Hochschuljahr 2015/ 2016

Stand: November 2015

Bitte fullen Sie das Formutar am Computer aus, NICHT per Hand, und senden Sie es als E-Mail-Attachment
an den EU-ServicePoint: eu-servicepoint@international.uni-mainz.de.

lhre Angaben solien anderen Studierenden bei der Praktikumssuche zur Verfligung stehen. Bitte achten Sie
daher unbedingt darauf, wichtige Internetadressen und hilfreiche Informationen anzugeben!

ALLGEMEIN

Zielland: Irland

Studienfach: Wirtschaftsrecht

Heimathochschule: Hochschule Mainz

Berufsfeld des Praktikums: Human Resources

Arbeitssprache: Englisch

Zeitpunkt des Praktikums: von 14.09.15 bis 26.02.16 (jeweils Tag / Monat { Jahr)
PRAKTIKUMSSTELLE

Name des aufnehmenden Unternehmens: | Abbey Ireland frueher Abbey Tours Ireland
StralRe/Postfach: City Gate, 22 Bridge Street Lower, Dublin 8
Postieitzahl und Ort: Dublin 8

Homepage: Wwwabbey|e

E-Mail: info@abbey.ie

VORHER - Informationen zur Vorbereitung auf das Auslandspraktikum

Bitte fullen Sie die folgenden Felder detailliert aus und machen genaue Angaben, wie die Suche und
Vorbereitung abgelaufen ist (Internetadressen, Hinweise, Kontakte, etc.).

Praktikumssuche: Aufmerksam auf Abbey Tours wurde ich durch eine hochschulinterne
Praesentation einer ehemaligen Praktikantin bei Abbey Tours

Bewerbung {Ablauf, Initiativ- Initiativbewerbung — Telefoninterview - Zusage
bewerbung, Auswahigespréch,
etc.):

EU-ServicePoint, cfo Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz, Abteitung Internationales, 55098 Mainz
www.eu-servicepoint.de
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Wohnungssuche: Ueber FB Gruppe des Unternehmens, daft.ie
Versicherung: Ergo...?
Telefon-/Internetanschluss im Nur Prepaidkarte von Meteor
Zielland:
Bank/ Kontoeréffnung: Nein, da zu teuer fuer 6 Monate
O hilfreiche Internetadressen/ Daft.ie (Wohnungssuche)
Sonstiges

INFORMATIONEN ZUR PRAKTIKUMSSTELLE

Bitte flllen Sie die folgenden Felder detailliert aus und machen genaue Angabken, wie das Prakiikum
abgelaufen ist {internetadressen, Hinweise, Kontakte, etc.).

Art des Praktikums:

Praktikum im Bereich Human Resources

Aufgaben im Praktikum: konnten Sie Erlerntes
umsetzen? Waren Sie Uber-/unterfordert? etc.

Ich beschaeftige mich mit dem kompletten Rekrutierungsvorgang
fuer neue Praktikanten fuer Abbey Tours und Moloney & Kelly Tra-
vel, Ich erstelle fuer jeden Prakiikanten ,offer” und nach der ,accep-
tance” dann den contract. Auch fuer alle Erasmusdokumente und
sonstige Fragen der Praktikanten bin ich Ansprechpartner. An-
sprechpartner bei Problemen von Praktikanten. Darueber hinaus
kommen noch andere Projekte dazu z.B. Talentmanagement (z.B.
Employee Of The Quarter/Year Survey, Staff Audits, Appraisals
etc.).

Betreuung: (Einfthrungs-/Abschlussgespréach,
wochentl./monatl. Riicksprache, etc.)

Woechentliche Department meetings und E-mail-
konversationen mit meiner Managerin, Vorsteliung in
allen Departments, Zwischengespraeche alle 4-6 Wo-
chen (1-2-1), Abschlussgespraech

soziale Kontakte wihrend des Praktikums:

Andere Praktikanten und Mitbewohnerin (+Erasmus)

Sprachkenntnisse (Nutzen, Verbesserung,
etc.):

Verbesserte Englischfaechigkeiten im Business Bereich
und im persoenlichen Bereich

kurze Gesamibewertung des Aufenthaltes:

Aufjeden Fall sehr erlebnisreich und gut fuer persoenli-
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fachlicher/ privater Nutzen; was waren lhre
Erwartungen — wurden diese erflllt? Was war
besonders gut/ nicht so gut?

che Entwickiung (Eigenstaendigkeit). Ich habe viele
Herausforderungen und Challenges erwartet/erhofft
(sowohl privat als auch beruflich). Viel Erfahrungen fuer
spaeteres Berufsleben gesammelt.

Besonders gut gefallen hat mir die grosse Verantwor-
tung und das grosse Vertrauen, das in die Praktikanten
gesteckt wird. Schwer mit kuliurellen Unterschieden
klarzukommen (Akzeptanz der Kollegen)

Dauer des Praktikums: zu Kurz, richtig, zu lang
— Empfehlung Gber optimale Dauer

Optimale Dauer fuer genuegend Lerneffekt und Einbli-
cke in das Berufsleben

Kosten wéahrend des Auslandsaufenthaites
(monatl. Durchschnitt in €) / Mehrkosten ggl.
den Kosten in Deutschland:

600 Eurc Wohnung (Durschnitt!}, 250 Essen, plus Aus-
fluege und sonst. Unternehmungen insgesamt ca. 1000
etc.ca. 500 Mehrkosten zu Deutschland:

Was sollte man unbedingt wissen/ beachten?

Irland ist ein sehr teures Land, ohne genuegend finan-
Zielle Mittel ist der Aufenthalt fuer eine so lange Zeit
nicht zu staemmen

Sind Sie der Meinung, dass Ihnen das Prakii-
kum bei der Austibung lhres

zuklnftigen Berufs (bitte angeben) von Nufzen
sein wird? Wenn ja, in welcher Weise? Wenn
nein, warum nicht?

Das Praktikum hat mir gezeigt, dass HR meine Rich-
tung werden kann/soll. Ich habe viele Einblicke erhalten
in die unters. Aufgabenbereiche der Personalabteilung
(Rekrutierungsprozess, Talentmanagement etc.). Fuer
meine spaetere Laufbahn habe ich somit wichtige erste
Erfahrungen und Eindruecke gesammelt. Erste fach-
spezifische Arbeitserfahrungen fuer den Lebenslauf
gesammelt.

Kdénnen Sie die Stelle weiterempfehlen?
(bitte begriinden)

Wenn ja, wére lhre Praktikumsstelle bereit,
auch zukinftig Praktikantinnen
aufzunehmen?

Die Stelle ist auf jeden Fall weiterzuempfehlen. Die
Praktikanten werden gefoerdert und gefordert und be-
kommen viel Veraniwortung aufgetragen und duerfen
sehr eigenstaendig und alleine arbeiten. Wer viel lernen
will und bereit ist viel Verantwortung zu uebernehmen
sollte sich hier bewerben. Bewerbungen werden 12
Monate im Jahr bearbeitet.

hilfreiche Internetadressen/
Sonstiges

www.daft.ie (Wohnung);
www.extremeireland.ie (Ausfluege)

Sind Sie mit einer Veréffentlichung des Berichts auf der Website www.eu-servicepoint.de einverstanden?

Ja X Nein []
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